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प्रततभा पलायन पर तनबंध 

जितेंदर गगग 

 

प्रस्तावना 

िब शिक्षित और प्रततभािाली पेिेवरों का समूि, वविेष रूप से डॉक्टर, इंिीतनयर और ववत्तीय िेत्र 

से संबंधधत लोग, बेितर रोिगार के अवसर तलािने के शलए अपना देि छोड़ कर दसूरे देि बस 

िाते िैं तो इसे प्रततभा पलायन के रूप में िाना िाता िै। भारत िैसे ववकासिील देिों में यि 

समस्या काफी आम िै। एक कंपनी या उद्योग से दसूरे में िाशमल िोने के शलए कमगचाररयों के 

बडे़ पैमाने पर पलायन को प्रततभा पलायन किा िाता िै। 

भारत प्रततभा पलायन से बहुत ज्यादा ग्रस्त है 

भारतीय अलग-अलग िते्रों में उत्कृष्टता और दनतनया के ववशभ्न हिस्सों में उ्च वेतन वाली 

नौकररयों को िाशसल करके देि का नाम रोिन कर रिे िैं। वे व्यापार और प्रौद्योधगकी के िेत्र 

में उत्कृष्ट िोने के शलए िाने िाते िैं और कई ररपोटग के अननसार संयनक्त राज्य के प्रौद्योधगकी 

उद्योग का एक बड़ा हिस्सा भारतीय िै। इस प्रकार भारतीयों ने अमरीकी प्रौद्योधगकी के तनमागण 

के शलए प्रमनख रूप से योगदान हदया िै और अर्गव्यवस्र्ा को भी बदल कर रख हदया िै। यहद 

उ्िोंने भारत के ववकास में इसका आधा भी योगदान हदया िोता तो देि की वतगमान जस्र्तत 

बेितर िोती। 
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भारत में प्रततभा पलायन की समस्या गंभीर िै क्योंकक यिां उपलब्ध रोिगार के अवसर शििा 

की गनणवत्ता के अननरूप निीं िैं। अ्य कारकों में से कन छ अननधचत ररज़वेिन शसस्टम, ज्यादा टैक्स 

और िीवन के तनम्न स्तर िाशमल िैं। 

प्रततभा पलायन को तनयंत्रित करने के तरीके 

प्रततभा पलायन िो भौगोशलक और सार् िी संगठनात्मक स्तर पर िो रिा िै उससे तनपटना भी 

मनजककल िै। तो क्यों ना इससे बचने के तरीके खोिें। भौगोशलक और संगठनात्मक प्रततभा 

पलायन की समस्या को दरू करने के शलए यिां कन छ तरीके बताएं गए िैं: 

1. आरक्षण प्रथा बंद हो 

भारत िैसे देिों में प्रततभािाली यनवक कोटा प्रणाली से पीडड़त िैं। आरक्षित वगग के कई अयोग्य 

लोगों को उ्च वेतन वाली नौकररयां शमलती िैं िबकक योग्य उम्मीदवारों को कम वेतन वाली 

नौकरी से संतनष्ट िोना पड़ता िै। योग्य व्यजक्तयों के शलए ऐसा स्वाभाववक िै िो अलग देि में 

अपनी प्रततभा के समान नौकरी तलािने के शलए विां स्र्ानांतररत िो िाते िैं। यि सिी समय िै 

कक भारत सरकार को इस पिपाती कोटा प्रणाली को खत्म करना चाहिए। 

2. मेररट एकमाि फ़ैसले का जररया बने 

कोटा प्रणाली के अलावा लोगों को उनके पंर्, िातत और अ्य चीिों के आधार पर भी 

प्रार्शमकता दी िाती िै जिनका नौकरी से कन छ लेना-देना निीं िै। बिनत से लोग अपने समनदाय 

या ििर से संबंधधत लोगों को नौकरी देते िैं। यि सब बंद कर हदया िाना चाहिए और एक 

व्यजक्त को उसकी योग्यता और िमता के आधार पर नौकरी शमलनी चाहिए। 
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3. उचित प्रिार 

कई बॉस अपने कन छ कमगचाररयों को दसूरों के मनकाबले ज्यादा पसंद करते िैं। कई बार ऐसा देखा 

िाता िै कक अगर कोई कमगचारी कड़ी मेिनत कर रिा िै और नौकरी अ्छे तरीके से कर रिा िै 

तो भी उसे पदो्नतत देते वक़्त ध्यान में निीं रखा िाता और िो बॉस का पसंदीदा िै वि 

आसानी से पदो्नत िो िाता िै बेिक वि मापदंडों पर खरा निीं उतरता िो। इससे कमगचाररयों 

के बीच असंतोष का कारण बनता िै और वे बेितर अवसरों की तलाि करते िैं। 

4. नेततृ्व में सुधार 

ऐसा किा िाता िै कक कमगचारी कंपनी निीं छोड़ता बजकक वि अपने बॉस को छोड़ता िै। अ्छे 

बॉस और प्रबंधकों की कमी के कारण कंपनी को कई प्रततभािाली कमगचाररयों के िाने का 

ननकसान उठाना पड़ता िै। लोगों को अपने काम के शलए प्रोत्साहित ककया िाना चाहिए और 

पनरस्कृत ककया िाना चाहिए और यहद ऐसा सिी समय पर निीं िोता िै तो वे तनराि िो िाते िैं 

और बािर अवसरों की तलाि करते िैं। 

5. वेतन पैकेज 

वेतन पैकेिों का तनणगय लेने के शलए संगठन को तनष्पि िोना चाहिए एक िी स्तर पर काम कर 

रिे कमगचाररयों के वेतन पैकेि की बात करते समय ज्यादा बदलाव निीं िोने चाहिए। इसके 

अलावा वेतन पैकेि बािार के मानकों के बराबर िोना चाहिए निीं तो कमगचारी नौकरी छोड़ कर 

विां चले िायेंगे ििााँ उ्िें योग्य पैकेि शमल िाएगा। 
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तनष्कर्ष 

भारत िैसे ववकासिील देिों की अर्गव्यवस्र्ा को बढावा देने के तरीकों का उद्देकय प्रततभा 

पलायन की समस्या को तनयतं्रत्रत करना िै। लोगों को इस समस्या को तनयंत्रत्रत करने के तरीकों 

को गंभीरता से लेना चाहिए तर्ा सरकार और संगठनों द्वारा कायागज्वत ककया िाना चाहिए। 

 

http://sahityasamhita.org/
http://www.sahityasamhita.org/
https://edupediapublications.org/journals/index.php/SS/

