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लीडरशिप पर निबंध 

िशिकांत नििांत िर्ाा 

लीडरशिप एक अिूठा गुण िै जो िर ककसी के पास ििीं िो सकता। यहि आपके पास यि िै तो 

आप खुि को भाग्यिाली र्ाि सकते िैं। सिी हििा र्ें अपिे कररयर को बढ़ािे और अपिे आस-

पास के लोगों को पे्ररणा िेिे के शलए लीडरशिप के गुण को आगे बढ़ा बढ़ािा जरुरी िै। िालांकक 

आगे बढ़िे और अपिे कौिल को सुधारिे से पिले विशभन्ि प्रकार के लीडरशिप िशैलयों को 

सर्झिा जरूरी िै। 

लीडरशिप िशैलयों के प्रकार 

1. डेर्ोके्रहिक लीडरशिप 

आपके अधीिस्थ कार् करिे िाले इस प्रकार के लीडरशिप र्ें निणाय लेिे की प्रकक्रया का एक 

हिस्सा िैं। इस तरि का लीडरशिप अधीिस्थों के योगिाि पर कें ह त िोता िै। िालांकक किके 

निणायों और कायों की अंनतर् जिाबिेिी िेता की िै। यि सबसे पसंिीिा लीडरशिप िशैलयों र्ें से 

एक र्ािा जाता िै। 

2. पररितािकारी लीडरशिप 

इस प्रकार का लीडरशिप स्ियं के, सर्ूि के सिस्यों, संगठि के साथ िी अन्य कारकों र्ें सुधार 

करके प्रििाि को प्रभावित करिे के बारे र्ें िै। एक पररितािकारी िेता कच्च लक्ष्यों को स्थावपत 

करके और कत्पािकता बढ़ािे के शलए कन्िें प्रोत्साहित करके िसूरों को पे्रररत करता िै। 
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3. िीर् लीडरशिप 

एक िीर् का िेता अपिी पररयोजिा र्ें पूरी िीर् को िाशर्ल करता िै। िेता अपिी िीर् को 

कडी रे्िित करिे के शलए पे्रररत करता िै और साथ िी िि निधााररत लक्ष्यों को प्राप्त करिे 

और पेिेिर ज्ञाि के विकास के शलए कार् करता िैं। 

4. सार्ररक लीडरशिप 

इस प्रकार की लीडरशिप िलैी र्ें ऐसा िेता िोता िै जो र्ूल रूप से एक फर्ा/कंपिी का प्रर्ुख 

िोता िै लेककि िि िीर्ा प्रबंधि के विचारों को साझा ििीं करता िै। िि सभी स्तरों पर पूरी 

िीर् के साथ िाशर्ल िोता िै। िि िई संभाििाओ ंऔर यथाथािाि की आिश्यकता के बीच की 

खाई को जोडिे के शलए एक पुल की तरि काया करता िै। 

5. लोकतांत्रिक लीडरशिप 

इस प्रकार का लीडरशिप िलैी बॉस पर कें ह त िोती िै। यिां िेता सभी अधधकार अपिे पास 

रखता िै। िि अपिी िीर् से परार्िा ककए त्रबिा अपिे वििेक पर पूरी तरि से निणाय लेता िै। 

िि अपिी िीर् के साथ संिाि कर किसे तत्काल कायाान्ियि की अपेक्षा करता िै। िि अकेले 

अपिे निणायों के शलए जजम्रे्िार िै। इस िलैी र्ें ककसी प्रकार की कोई ढील ििीं बरती जाती। 

इस तरि के लीडरशिप की अक्सर आलोचिा की जाती िै। 

6. िरूििी लीडरशिप 
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इस प्रकार का िेता अपिी िीर् के सिस्यों की प्रनतभा और जरूरतों को पिचािता िै। िि 

सफलता की दृजटि को स्थावपत कर इजच्ित पररणार् प्राप्त करिे के शलए सार्हूिक प्रयास करता 

िै। 

7. कोधचगं लीडरशिप 

प्रििाि को बढ़ािे के शलए एक कोधचगं िेता लगातार अपिी िीर् के सिस्यों को र्ागािशिात और 

किकी निगरािी करता िै। िि अपिी िीर् के सिस्यों को पे्रररत करता िै और कन्िें कहठि कार् 

करिे के शलए प्रोत्साहित करता िै। लीडरशिप की इस िलैी को अत्यधधक सराििा शर्लती िै। 

8. सुविधाजिक लीडरशिप 

अगर िीर् कर् कार् कर रिी िै तो एक सुगर् िेता अपिी िीर् के सिस्यों को सर्य-सर्य पर 

नििेि िेकर किकी कार् करिे की प्रकक्रया को कुिलतापूिाक चलािे र्ें र्िि करता िै। यहि कच्च 

कायािील िीर् िै तो िेता कार् करिे के िल्का दृजटिकोण भी अपिा सकता िै। 

9. क्रॉस-सांस्कृनतक लीडरशिप 

इस प्रकार का लीडरशिप तब िोता िै जब अलग-अलग सांस्कृनतक पटृठभूशर् िाले लोगों से 

निपििा िोता िै। संयुक्त राज्य अरे्ररका र्ें विशभन्ि संगठिों र्ें कार् करिे िाले कई िेता 

क्रॉस-सांस्कृनतक िैं क्योंकक विशभन्ि ससं्कृनतयों के लोग ििां कायारत िैं। 

10. अिस्तक्षेप लीडरशिप 
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लीडरशिप के इस प्रकार की िलैी र्ें िीर् के सिस्यों को अधधकार हिए जाते िैं। िीर् के सभी 

सिस्यों को कार् करिे की िूि शर्ली िोती िै और िेता की ओर से ककसी तरि का कोई िखल 

अंिाजी ििीं िोता। यि एक प्रभािी लीडरशिप िलैी ििीं र्ािी जाती। 

11. लेि-िेि संबंधी लीडरशिप 

लीडरशिप के इस प्रकार की प्रकक्रया र्ें लेि-िेि सबंंधी काया िाशर्ल िै। इस प्रकक्रया के अंतगात 

िीर् के सिस्यों को सिी ढंग से िेता के विचारों और निणाय को लागू करिे के शलए सम्र्ानित 

और पुरस्कृत  ककया जाता िै। 

12. कररश्र्ाई लीडरशिप 

इस प्रकार की िलैी र्ें िेता अपिे अिुयायीओ ंके विश्िास र्ूल्यों और व्यििार को बिलिे के 

शलए सर्य लेता िै ताकक अपिे कर्ाचाररयों से बेितर कार् करिाया जा सके। 

निटकर्ा 

अगर आपको ऐसा लगता िै की लीडरशिप के गुण को अधधक प्रकारों र्ें ििीं बांिा जा सकता तो 

यिााँ िी गई जािकारी यि शर्थक तोडिे र्ें र्िि कर सकती िैं। इससे आप अपिे अंिर र्ौजूि 

लीडरशिप के गुणों और अद्वितीय लीडरशिप िलैी को पिचाि कर कि पर र्िारथ िाशसल कर 

सकते िैं। 
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